BUENOS AIRES PROVINCIA

Directores de Servicios Educativos.

Con el objeto de regularizar la real prestacién de servicios en las
escuelas dependientes de la Direccion General de Cultura y Educacion, se
realizara en el mes de septiembre de 2015 la habilitacibn de una

funcionalidad en el Servicio de Consulta Personalizada.

Dicha funcionalidad del SerCoPe brinda a los directivos la posibilidad
de efectuar el control de los agentes/docentes que perciben haberes en el

servicio educativo bajo su direccion.
Con la informacion disponible en el sistema, podra verificar:

e Si han percibido sus haberes la totalidad de los agentes

(sean personal docente o de la Ley N° 10.430).

e Para el caso que advierta la ausencia de un agente,
consignarlo en una “Planilla de prestacion de servicios

adicional”.

e Si no se han registrado los ceses correspondientes, generar
un reporte para realizar el reclamo a la Direccion de Contralor

Docente y Administrativo.



Para acceder a esta consulta debe ingresar al portal abc.gov.ar y

luego a “Servicios ABC” con su usuario y contrasefia.
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Para ingresar ala consulta selecciona SERCOPE:
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El sistema le solicita que complete los datos requeridos *Obligatorios:

*Seleccione perfil a buscar
*Dependencia

*Distrito

*Rama / Ensefianza

*Tipo de Organizacion
*Numero

Apellido y Nombre

© N o o b~ wDdh PR

Clic en Consulta

Tecnolosia de la informacién servicios.abc.gov.ar

Servicio de Consulta Personalizada (SerCoPe)

Usuario: 21772258 [Salir]

Menu pring

Ingrese los datos del Establecimiento a Consultar

[* CAMPOS OBLIGATORIOS
1. *Selecciona perfil a buscar

Seleccione perfil a buscar | INSPECTOR Estab.Num.261 ¥ | *

|

FERCRceacs OSOE Y m——| ) *|ngresa Dependencia

Distrito MAGDALENA ¥ | * < 3. *Ingresa Distrito

Rama/Enseiianza PRIMARIA v - === 4.*Ingresa Rama/Ensefianza
Tipo de Organizacion ESCUELA PRIMARIA BASICA < 5. *Ingresa TipO de Organizacic’)n
Namero ] S 6. *Ingresa Namero

Apeliiioy nombeo P 7. Apellido y Nombre

Los campos con * son obligatorios

4= 8. Clic en Consulta

Consulta de personal activo en el establecimiento educativo
Se recomienda primero seleccionar los casos detectados en todas las pantallas del establecimiento
Por Gltimo presionar el botdn Imprimir Informe Doc. o Imprimir Informe Adm. segun corresponda




Al realizar clic en Consulta, el sistema muestra la totalidad del
personal que percibe haberes en el servicio educativo a su cargo y las

opciones de gestion.

MANUEL ALEERTI

Personal que percibe haberes

1-de - 14 SN IEEN

Haga click sobre el "Documento” para ver la Situadién de Revista
"+" para ver los modulos

DOCUNENTD SEC. CUPOF  APELLIDO Y N( GIAA) REAL /INTERINC MCD

F.HASTA REG. ESTAT. GRUPC/SUBGRUPO

1111111 2 PEREZ SILVIANDEMI MG 0.0

1111111 1 PEREZ BEATRIZ MS 0.0 13/22 A
1111111 1 PEREZ 15 AL
1111111 1 PEREZ MARIA ELENA MG 0.0 01/23/200 AL
. 4 PEREZ BEATRIZ MP 0.0 AL
1111111 1 PEREZGRACIELA LUJAN MG 0.0 CENTE EAL

1111111 M ( E

1111111 MG 0 NTE REA
1111111 15 0.0 0:/31/20:5 A 0.432 REAL
1111111 PF 30.0 24/36/2005 NC POSEE DOCENTE TITULAR 100200  REAL

1-de - 14 JENN IEEN
Ver (Formato PDF) Ver Todo (Formato PDF) Imprimir Informe Dec. Impnmir Informe Adm.

Opciones de gestion

A) En caso de advertir en el detalle del personal la ausencia de un

agente que deberia percibir haberes en el establecimiento a su cargo,
debera consignarse en una “Planilla de prestacion de servicios
adicional”, que sera remitida con los servicios del mes en curso, junto

con la documentacion respaldatoria pertinente.

B) En caso de advertir en el detalle del personal un agente que no
deberia percibir haberes, ya que NO presta servicios en el establecimiento

(ya sea por cese, traslado, cambio de funciones, etc.) debera:

1. seleccionar el o los casilleros asignados al personal de la Ley

10.430 y luego hacer clic en “Imprimir Informe Adm.”




2. seleccionar el o los casilleros asignados al personal docente y

luego hacer clic en “Imprimir Informe Doc.”

Nombee el PRESEITERO MANUEL ALEERTI
Establecimiento:
Periodo: 201507

1-de - 14 SN IEEM

Haga click sobre el “Documento” para ver la Situadién de Revista
“+" para ver los modulos

DOCUNENTD SEC. CUPOF  APELLIDO YNOMBRES CAT. HS F.DESDE F.HASTA REG. ESTAT. GRUPC/SUBGRUPO  REV. ANTIGIAA) REAL /INTERING MOD

1111111 2 BIRGRIKD SILVIANDEMI MG 0.0 24/02/200€ NC POSEE DOCENTE TITULAR 1C0900  REAL
[j1111111 1 XAED BLANCA BEATRIZ  MS 0.0 13/22/200€ NC POSEE DOCENTE TITULAR 111100 REAL
1111111 12 EXOREXNIXE CRISTINA 15 0.0 0:/21/2015 NC POSEE LEY 10.43) TITULAR 241000  REAL
(J1111111 1 QEDAN MARTA ELENA MG €.0 01/23/200C NG POSEE DOCENTE TITULAR 150200  REAL
[pi1111111 1 MURBUBIBEATRIZ MP 0.0 01/03/2001 NC POSEZ DOCENTE TITULAR 140500  REAL

1111111 1 BAXDE GRATIELA LUJAN MG 0.0 01/23/2001 NC PCOSER piskbiniid 1000 REAL
@111 7 CIKINIGRACIELADEL S MM 0.0 310822001 norosed  2-lmprime el Reporte Joris  rea
(J1111111 1 FEXIX ANGELA LUTIA MG 0.0 01/23/2002 NC PCSESTDUCENIT TITULAR ==0600  REAL

1111111 1 XIXT GRACIELA 15 0.0 0:/21/2015 NC POSEE LEY10.43) TITULAR 2€0100  REAL

1111111 2 IMIXE MARIA MONICA PF 30.0 24/36/2005 NC POSEE DOCENTE TITULAR 100200  REAL

1-de-14
Ver (Formato PDF) Ver Todo (Formato PDF) Imprnmir Informe Dec. Impnmir Informe Adm.

1-Seleccionalos casilleros




El sistema le muestra el detalle con los agentes seleccionados.

Direccion General de Cultura vy Educacian

Movimientos no Registrados

DEPENDENCIA DIEETRITO TIPO DE ORGANIZACION HNUMERD
DECyE MAGDALENA ESCUELA PRIMARIA BASICA i
DOCUMENTD SEC APELLIDD ¥ NOMBRES: CATEG. HORAS  F.DESDE FHASTA REGESTAT. REVISTA TURMNO ANTIG REALANTERING
1377045 i} RIVERD ALICIA W1 000 0H0ER2013 DOCENTE M 240313 INT
18251222 2z BOREAN JULIA Es 4.00 Q5032010 DOCENTE PROVISIONAL M 111000 REAL

Detalle con Agentes seleccionados

010815 16:15 Esta caratula no tendra validez sin la documentacion respaldatoria del movimiento observado Pagina 1de 1

Finalmente, una vez impreso el detalle, debera adjuntarlo al contralor
del mes en curso (por separado, sea personal docente o Ley 10.430)
conjuntamente con la documentacion respaldatoria que posea: copias de
planillas de servicios, actos administrativos, etc., a la planilla de servicios
gue remite al Consejo Escolar, para su posterior envio a la Direccién del
Contralor Docente y Administrativo.




