DIRECCION GENERAL DE CULTURAY EDUCACION BUENOS AIRES PROVINCIA

LA PLATA, 25 de abril de 2014

VISTO la necesidad de proveer la cobertura de cargos de
Secretarios de Jefatura con carécter de provisionales y suplentes, dependientes de
la Direccion de Inspeccion General, y

CONSIDERANDO:

Que el funcionamiento del Sistema Educativo se configura
sobre la base de la regionalizacién, a través de organismos desconcentrados de
administracion, conduccion y supervision de caracter regional y distrital,

Que el desarrollo de la politica educativa y el objetivo de calidad
de los procesos pedagoégicos y administrativos requieren de la conformacién plena
de los equipos de gestion;

Que la funcién del Secretario de Jefatura se desarrolla en el
ambito de la Jefatura Distrital o Regional;

Que constituye su tarea la articulacion de las acciones que en
€s0s organismos se realizan;

Que el Secretario de Jefatura participa activamente en el
proyecto estratégico de la gestion distrital o regional y tiene a su cargo la
organizacién de la actividad técnica-administrativa de la jefatura;

Que como consecuencia del proceso de modificacion de la
estructura supervisiva territorial operado en el afio 2005, que generod la supresion de
las ex Jefaturas Regionales por Rama de la Ensefanza, y su reemplazo por las
Jefaturas Regionales y Distritales Unicas; los cargos de Secretarios de Jefaturas
existentes al momento de la transformacion mencionada, se redistribuyeron en los
nuevos organismos;

Que por razones de licencia o jubilacion de sus responsables,
existen Secretarias de Jefaturas Regionales y/o Distritales actualmente

descubiertas;



Que por lo expuesto, resulta necesario proceder a la cobertura
de los cargos de Secretarios de Jefatura correspondientes al item VI del Escalafén
Docente, segun lo pautado en el Capitulo XIV-De los Ascensos, Articulo 75° Inc. 6.2
del Estatuto del Docente;

Que en relacién con los ascensos docentes, el Acuerdo Paritario
celebrado el 3/6/09, establece que para las convocatorias a pruebas de seleccion se
consideran los incisos a), b), y c) del articulo 11° del Estatuto del Docente y sus
Decretos Reglamentarios, como uno solo a los efectos de dichas pruebas de
seleccion;

Que por el Acuerdo citado precedentemente, los aspirantes
deben reunir los requisitos establecidos para el cargo y contar asimismo con titulo
docente habilitante;

Que a todos sus efectos, resulta aplicable la Disposicion N°
65/11 de la Subsecretaria de Educacién que establece pautas relacionadas con los
listados de docentes meritados en cuanto a, la permanencia, los cambios de
situacién por haber accedido a derechos estatutarios y, la aspiracion de mejora en
la posicion en los mismos;

Que la némina, se conformara en observancia con las
definiciones alcanzadas en el &mbito de la Co-gestién Educativa de marzo de 2012:
“La conformacién de una unica ndmina de aspirantes aprobados segun orden de
mérito estara constituida por los docentes meritados en las Pruebas de Seleccién
realizadas a partir de dicho Acuerdo, con periddica actualizacion del Puntaje Anual
Docente y la incorporacion de los docentes por orden de mérito, aprobados en las
Pruebas de Seleccion subsiguientes”;

Que ademas establece: “Dicho listado caducara cuando se haya
conformado el nuevo listado de aspirantes producto de las Pruebas de Seleccion (en
el marco del articulo 75° inciso 8) realizadas con posterioridad a la nueva
convocatoria y finalizadas todas las instancias de los Concursos de Titulos,

Antecedentes y Oposicion”;
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Que los aspirantes comprendidos en la descripcidbn que
antecede, que deseen modificar su posicion en el Listado, deberan renunciar al
orden de merito que los posiciona en la nGmina vigente, previo a la inscripcion ante
el nuevo llamado;

Que en pos del principio de igualdad y equidad que rige el
accionar de la Administracién, y con el objeto de optimizar operativamente la
utilizacién del Listado, resulta pertinente la conformacion del mismo posibilitando a
los aspirantes merituados, acceder a los cargos de Secretarios de Jefatura
Regional, tanto de Gestion Estatal como a Gestion Privada, respetando en todos los
casos el orden de mérito que corresponda;

Que lo expuesto guarda armonia con los principios y garantias
previstos en la Ley Provincial de Educacion N° 13.688, en cuanto a que el sistema
educativo provincial es el conjunto organizado de instituciones y acciones
educativas, integrando en su estructura unificada a todos los ambitos, niveles y
modalidades de Gestion Estatal y Gestion Privada;

Que a fin de viabilizar los procesos de seleccion optimizando los
tiempos que demanda su realizacion y atento la magnitud de la convocatoria, resulta
conveniente la organizacion de las Regiones Educativas en ocho Comisiones
Evaluadoras agrupando Regiones Educativas;

Que para la cobertura de cargos de Secretarios de Jefatura de
Regidn se considerara lo pautado en el Articulo 75° Inc. 6.2.3. A-A.l.y A.2,;

Que fundado en razones de oportunidad, merito y conveniencia,
para la cobertura de cargos de Secretarios de Jefatura Distrital corresponde
implementar los mecanismos de seleccibn pautados en el considerando que
antecede, homologando el orden de prioridad para la asignacion, con el establecido
para los cargos correspondientes al item V del Articulo 75° del Estatuto del Docente;

Que la Direccibn de Concursos Docentes y Pruebas de

Seleccion ha tomado intervencion en el area de su competencia, en cumplimiento de



las regulaciones contenidas en el Estatuto del Docente, los Acuerdos Paritarios
pertinentes y demas normativa aplicable;

Que la Direccibn de Inspeccion General determind la
conformaciéon de las Comisiones Evaluadoras, el marco normativo y bibliogréafico
para seleccionar los perfiles adecuados;

Que el Articulo 75° del Estatuto del Docente, Ley 10.579 y sus
Decretos modificatorios N° 2.485/92 y Decreto 441/95, y los Acuerdos Paritarios
2009, la Resolucién N° 824/95, y la Disposicion 65/11 establecen las pautas para la

cobertura de cargos jerarquicos transitorios;

Por ello;

LA DIRECTORA PROVINCIAL DE GESTION EDUCATIVA
Y
LA DIRECTORA PROVINCIAL DE EDUCACION DE GESTION PRIVADA
DISPONEN

ARTICULO 1°. Convocar a Pruebas de Seleccion a Docentes Titulares de los
incisos a), b) y c) de todas las Direcciones de Nivel y de Modalidad de Gestion
Publica Estatal para la cobertura transitoria con caracter provisional y suplente, de
cargos de Secretarios de Jefatura de Inspeccion Regionales, de Gestién Oficial y
Privada y Distritales, dependientes de la Direccion de Inspeccion General, segun lo
establecido en el Articulo 75° Inc. 6.2.3 A - Personal que cumpla con los requisitos

de antigliedad establecidos para el cargo.

ARTICULO 2°. Establecer que en todos los casos los aspirantes deberan reunir los
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requisitos exigidos para el cargo a cubrir, segun lo pautado en el Articulo 82° del
Estatuto del Docente: 8 afios de antigledad en la gestion publica (estatal y privada)
de la Provincia de Buenos Aires, y contar con titulo habilitante para el cargo por el

cual participan de la Prueba de Seleccion.

ARTICULO 3°. Considerar de aplicacion para las pruebas de seleccién mencionadas
lo establecido en la Disposicion 65/11 de la Subsecretaria de Educacién en sus
partes pertinentes.

ARTICULO 4°. Establecer que para la cobertura de cargos de Secretarios de
Jefatura de Regién se considerara lo pautado en el Articulo 75° Inc. 6.2.3. A.- A.l. y
A2

ARTICULO 5°.Determinar que a los efectos de la cobertura del cargo de Secretario
de Jefatura Distrital, el orden de prioridad para la seleccion corresponde a: 1 - Del
Distrito al que pertenece la Jefatura Distrital, 2 - De la Regién a la que pertenece la

Jefatura Distrital, 3 - De Regiones Vecinas a la que pertenece la Jefatura Distrital.

ARTICULO 6°. Aprobar el Cronograma de Acciones obrante en el Anexo 1, el cual

pasa a formar parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 7°. Aprobar la conformacién de siete (7) Comisiones Evaluadoras, cuya

noémina se encuentra en el Anexo 2 y que forma parte de la presente Disposicion.



ARTICULO 8°. Establecer que finalizadas las Pruebas de Seleccién, y de acuerdo
al orden de mérito, las Comisiones Evaluadoras confeccionaran un listado de
docentes aprobados por cada Regién educativa, los que seran remitidos a la

Direccion de Inspeccién General.

ARTICULO 9° Establecer que la Direccion de Inspeccién General confeccionara
una nueva y uUnica némina de aspirantes aprobados por Regién y segun estricto
orden de mérito, como resultante de la presente convocatoria y de la inmediata
anterior, previa actualizacion de datos y puntaje correspondiente segun lo

establecido en los articulos 4° y 5° de la Disposicién 65/11.

ARTICULO 10°. Aprobar el Temario y Bibliografia general y especifica, obrante en el

Anexo 3, el cual pasa a formar parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 11°. Aprobar el Anexo 4 - Planilla de Inscripcion, Anexo 5 - Acta de
Ofrecimiento; Anexo 6 - Formulario de Propuesta de Asignacion de Funciones
Jerérquicas; Anexo 7 Planilla de Notificacion, los cuales pasan a formar parte

integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 12°. Determinar que para las instancias de evaluacion de Prueba Escrita
y Entrevista se utilizaran los Anexos 8 y 9 respectivamente, obrantes en la presente

Disposicion.

ARTICULO 13°. Aprobar las Planillas de Notificacion a los aspirantes en condiciones
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y sin condiciones y Planilla Resumen de Orden de Mérito como Anexos 10, 11y 12

respectivamente, que forman parte de la presente disposicion.

ARTICULO 14°. Registrar la presente Disposicion en el Departamento
Administrativo de la Direccién Provincial de Gestiéon Educativa y de acuerdo a las
previsiones de la Disposiciéon N° 22/06 de la Subsecretaria de Educacion. Notificar a
la Direccion Provincial de Educacion de Gestion Privada, a la Direccion de
Concursos Docentes y Pruebas de Seleccion, a la Direccion de Inspeccion General y
por su intermedio a las 25 Jefaturas Regionales de Educacién de Gestion Estatal y
de Gestion Privada, a la Direccion de Gestion de Asuntos Docentes y, por su
intermedio, a todas las Secretarias de Asuntos Docentes Distritales para las
correspondientes acciones de publicacion y notificacion. Cumplido, archivar.

DISPOSICION CONJUNTA N° 010/14

Prof. ANA MARIA CASADAMON Prof. NORA L. PINEDO
Directora Directora
Dccion. Pcial. de Gestion Educativa Dccioén. Prov. de Educacion de Gestion Privada
DGCy E. Pcia. de Bs. As Dccion. General de Cultura y Educacion

de la Pcia. de Bs. As
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ANEXO 1
COBERTURA DE CARGOS DE SECRETARIOS DE JEFATURA DISTRITALES Y/O
REGIONALES

CRONOGRAMA DE ACCIONES

FECHA ACCIONES

29/4 al 7/5 Difusion y notificacion a través de la Secretaria de Asuntos

(5 dias habiles) |Docentes

8/5 al 12/05 Inscripcién de los aspirantes en Secretaria de Asuntos
(3 dias habiles) |Docentes

13/05 al 19/05 Confeccion y remisibn de ndminas de inscriptos a la
Comision Evaluadora por parte de las Secretarias de
Asuntos Docentes:

a) inscriptos en condiciones de aspirar

b) inscriptos que no retnen condiciones

(5 dias habiles)

20/05 al 22/05
(3 dias habiles) Recepcion y Control de los Listados de Inscriptos.
Rectificaciones si correspondiere.

Remision de Listados a Secretaria de Asuntos Docentes.

23/05 al 26/05 Exhibicion y notificacion de las nominas de inscriptos que
poseen los requisitos para aspirar y de aquellos que no los

(2 dias héabiles) redinen

Entre el 27/05 al Inicio de Pruebas de Seleccién
9/06
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ANEXO 2
COBERTURA DE CARGOS DE SECRETARIOS DE JEFATURA DISTRITALES Y/O
REGIONALES
COMISIONES EVALUADORAS

REGIONES: 1, 2,4, 5, 17

SEDE DE LA COMISION I: Jefatura Distrital La Plata
Calle 55 N° 890 entre 12 y 13. La Plata

Titular: Inspector Jefe Regional
SAPORITI Nora
Suplente: Inspector Jefe

COSTA Maria Marta

Titular: Inspector Jefe
HERRERA Nelson

Suplente: Inspector Jefe
ALLERBON Claudia

Titular: Secretario de Jefatura
FERREIRA PINHO Eva

Suplente: Secretario de Jefatura
SADDEMI, Alejandra Gladys
REGIONES: 3, 6,7.

SEDE DE LA COMISION lI: Jefatura Regional 6 DIPREGEP
Udaondo 201. San Isidro

Titular: Inspector Jefe
ROFFE, Cristina
Suplente: Inspector Jefe
SANCHEZ Maria Teresa
Titular: Inspector Jefe
MAZZUCO Marcela
Suplente: Inspector Jefe
LUNA Elsa
Titular: Secretario de Jefatura
BROGGI, Alicia
Suplente: Secretario de Jefatura

BIANCHI Maria Cecilia



REGIONES 8, 9,10,14
SEDE DE LA COMISION llI: Jefatura Distrital Lujan
Av. Espafia 1043. Lujan

Titular: Inspector Jefe
CABADAS Marcela

Suplente: Inspector Jefe
MARTIN Miguel
Titular: Inspector Jefe

POZZIl Sandra

Suplente: Inspector Jefe
GONZALEZ de MARTINO, Eliana

Titular: Secretario de Jefatura
BERNARDEZ Alicia

Suplente: Secretario de Jefatura
SERRA, Liliana Miriam

REGIONES: 11,12,13

SEDE DE LA COMISION 1V: Jefatura Regional 12 DIPREGEP
Moreno 95. San Nicolas

Titular: Inspector Jefe
SALINAS Laura

Suplente: Inspector Jefe
URRIZA Nora
Titular: Inspector Jefe

LOPEZ Marcela

Suplente: Inspector Jefe
DEL ARCO Mario

Titular: Secretario de Jefatura
PERRAD, Marta Susana

Suplente: Secretario de Jefatura
GOUK, Aurora Miriam
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REGIONES: 15,16

SEDE DE LA COMISION V: Jefatura Regional 16
9 de julio 472, 2° piso. Trenque Lauquen

Titular: Inspector Jefe
CORONEL Elisabet

Suplente: Inspectora Jefe
VEGA Maria Elena

Titular Inspector Jefe
CONESA MENDIBIL Beatriz

Suplente: Inspector Jefe
CIOPPETINI Hugo

Titular: Secretario de Jefatura
INAEBIT, Maria Luisa

Suplente: Secretario de Jefatura
CANNUSO Maria Elena

REGIONES: 18, 19, 20,24, 25

SEDE DE LA COMISION VI: Jefatura Regional 19 DIPREGEP
Colon 6040. Planta alta. Gral. Pueyrredon

Titular: Inspector Jefe
MANCIONI Omar

Suplente: Inspector Jefe
Carbone Anahi

Titular: Inspector Jefe
FILOMENO Néstor

Suplente: Inspector Jefe
ADOBBATI Maria Teresa

Titular: Secretario de Jefatura
LEZCANO, Dorian Grisel
Suplente: Secretario de Jefatura

ROSSI, Liliana Noemi



REGIONES: 21,22, 23
SEDE DE LA COMISION VII: Jefatura Regional 21 DIPREGEP

Titular:

Suplente:

Titular:

Suplente:

Titular:

Suplente:

Dorrego 147. Tres Arroyos.

Inspector Jefe
HARDOY Norma

Inspector Jefe

PARIZIA Maria del Carmen
Inspector Jefe

RANALDI Javier

Inspector Jefe

DEL SANTO Santiago
Secretario de Jefatura

MALET, Elsa Ines

Secretario de Jefatura
POLVARA Ana Maria
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ANEXO 3
COBERTURA DE CARGOS DE SECRETARIOS DE JEFATURA DISTRITALES
Y/O REGIONALES
TEMARIO, MARCO NORMATIVO Y BIBLIOGRAFIA

TEMARIO

Bloque 1. El Sistema Educativo Nacional y Provincial.

a. El Sistema Educativo

1. La Ley de Educacion Nacional y la Ley de Educaciéon de la Provincia de Buenos
Aires. Estructura del Sistema Educativo Provincial.

2. Gobierno del Sistema Educativo Provincial. Estructura de la Direccién de
Inspecciéon General. Organismos desconcentrados del sistema. Funciones de
Consejos Escolares y de las Secretarias de Asuntos Docentes.

3. Plan Educativo Jurisdiccional 2013-2016. Lineas de Accion.
4. La Gestion territorial. Jefaturas Regionales — Jefaturas Distritales. Conduccion,

planeamiento y administracion.

5. La Unidad Educativa de Gestion Distrital (UEGD). Funciones. Conformacion.

Blogue 2 La Tarea del Secretario de Jefatura
El secretario de Jefatura: concepciones, significados y tareas.

El secretario de jefatura como integrante del equipo de conduccion de la/s Jefatura/s

Regional/es Distrital/es.

El proyecto educativo regional y distrital: un proceso de produccién colectiva.

Construccién de datos para la elaboracion del diagnéstico distrital y/o regional.

El trabajo en equipo y los equipos de trabajo. Delegaciones. Supervision de la tarea



Procesos de comunicacion de la gestion territorial en el Sistema Educativo. Lectura,
analisis de la informaciébn para su canalizacion y seguimiento en el circuito

comunicacional.

La construccion de la informacion para la toma de decisiones en el marco de la
Politica Educativa vigente. Procesos pedagodgicos y técnico administrativos de la
gestién de la/s Jefatura/s. Estrategias y herramientas de gestién, adecuadas a las

probleméticas.
Monitoreo y seguimiento de los circuitos de comunicacion.
Formatos usuales de comunicacion escrita en la Administracion Publica

Articulacion entre el territorio y/o Regién y las instituciones, con el nivel central vy
organismos desconcentrados de la Direccion General de Cultura y Educacion.

El trabajo en red con otros organismos no pertenecientes al Sistema Educativo.
Registro y archivo de la documentacion.

Abordaje de situaciones de conflicto

Blogue 3 Latareatécnico - administrativa del Secretario de Jefatura
Atencion telefénica; atencion al publico. Comunicaciones y registros de lo actuado.

Notas, memos, actuaciones, providencias, actas. Analisis, derivacion,

asesoramiento, cumplimentacion.
Expedientes: sistema Host, tramitacion, registro

Actos administrativos. Asignacion, limitacion, adecuacion de funciones..Lectura,

aplicacion, archivo

CUPOF .tramitacion, asignaciony limitacion
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POF- POFA — POFI

M.A.D - M.A.D.|

P.AD

Servicios provisorios

Matricula inicial, censal y final

Solicitud de cobertura de cargos.

Pruebas de seleccion para cobertura de cargos jerarquicos.

Altas y bajas de bienes patrimoniales.

Elaboracion de estadisticas.

Legajos del personal. Cuadernos de actuacion. Declaraciones juradas de cargos.

Licencias. Contralor.

Bloque 3 Areas de competencia y conocimientos del secretario

— Normativa que regula el funcionamiento del Sistema Educativo. Leyes.
Decretos. Resoluciones. Disposiciones. Circulares. Manuales de

Procedimiento. Comunicaciones.
— Los lineamientos de la Politica Educativa Nacional y Provincial.

— Sistema Educativo Nacional y Provincial: Niveles, Modalidades, contextos.

Organigrama, misiones, funciones y responsables.



— Conformacion de equipos de trabajo, a efectos de que la labor organizacional
y administrativa, sea una herramienta facilitadora para la gestion de las

necesidades, demandas, informaciones, etc. de la Jefatura/s.

— Las estrategias de intervencion, para la circulacion de la informacién entre los

equipos técnicos y de supervision de las Jefaturas.

— La gestidn en las areas de competencia basicas (Doc. de Apoyo N° 1/09 Sub.
de Educ.-PPGE-DIG).

— Planes y programas Nacionales y Provinciales.

— Herramientas informaticas.

MARCO NORMATIVO
— Constitucion de la Nacién Argentina.
— Constitucion de la Provincia de Buenos Aires
— Ley de Educacion Nacional N°26.206/06
— Ley de Educacién de la Provincia de Buenos Aires (13.688/07)
— Ley 23849 Convencién Internacional de los Derechos del Nifio.
— Ley 13298 Promocion y Proteccion de los Derechos del nifio.

— Ley 10579. Estatuto del Docente y sus modificatorias 10614/87; 10693/88,
10743/89, 12.537, 12.770, 12.799, 12.867,13124, 13170, 13.414 y Decretos
Reglamentarios y/o modificatorios: 2485/92, 688/93 (Régimen de Licencias)
441/95, 256/05, 258/05, 1301/05, 252/06. Acuerdos paritarios.

— Ley 10430. Estatuto del Empleado Publico de la Pcia. de Buenos Aires.



DIRECCION GENERAL DE CULTURAY EDUCACION BUENOS AIRES PROVINCIA

— Ley 11273. Alumnas embarazadas.

— Ley 24521. De Educacion Superior.

— Ley 25871. Migraciones.

— Ley 26058 Educacion Técnico Profesional.
— Ley 13552/06 Paritarias.

— Decreto 300 Guia para la gestion de la Comunicacion escrita en la
Administracion Publica de la Provincia de Buenos Aires y modelos de

Documentos.
— Decreto 2200 Modificatorio Decreto 300.

— Decretos 2299/11 Reglamento General de las Instituciones Educativas de la

Pcia. de Buenos Aires.
— Decreto 1227/87 Reglamento del Estatuto del Empleado Publico.

— Decreto 487/90 Régimen juridico basico para las personas con discapacidad

a nivel nacional.
— Decreto 4161/96 Reg. Estatuto del Empleado Publico.
— Decreto 3918/98. Accidentes de Trabajo.
— Decreto Ley 7647/70. Procedimiento Administrativo.
— Decreto 258/05 Designacion de docentes por suplencias de 3 ¢ 4 dias.

— 4767/72 Manual de Cooperadoras escolares



Resoluciones

473/05 Direccion de Inspeccion General y Jefaturas Regionales y Distritales.
2536/08 Estructura organico funcional de la DGCyYE.

11418/97 Pautas reglamentarias para el funcionamiento de las escuelas
albergue de la Provincia de Buenos Aires.

785/11- Pautas para la implementaciéon de la UEGD

3085/00 Pautas Reglamentarias para el funcionamiento de los Servicios

Educativos con Jornada Completa.

4635/11 —Inclusién de alumnos y alumnas con discapacidad con Proyectos

de Integracion en la Provincia de Buenos Aires

3232/06 y 3869/06: Tramitacion de creacion de establecimientos educativos.
498/10 —Salidas Educativas y de Representacion Institucional-

2150/05: Uso compartido de edificios.

3367/05; 4129/08; 333/09 y 1004/09 Confeccion de POF.

251/93: Reglamentacion del decreto de Licencias. Lic 114.01.

824/05: Convocatoria y realizacion de Pruebas de Seleccion para Funciones
Jerarquicas Transitorias (Articulo 75° del Estatuto del Docente y su

reglamentacion)
Disposicion N° 65/11 Actualizacion de Listados de cargos jerarquicos
2418/95: Investigacion Presumarial

598/94: Abandono de cargo
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— 1403/96: Situacion de revista.

— 2421/95: Reglamentacion del inciso 8 parrafo 3ro. del Art. 75 del Decreto
2485/92.

— 2780 /95: Alejamiento del medio en que desempefia funciones aplicacion
Art.114h.

— 1541/05: Inspectores Presumariantes.

— 4088/04: Relevo de horas catedra y médulos para asignacion de Funciones

Jerarquicas.

— 569/12: Continuidad de personal con asignacion de funciones jerarquicas con

caracter de suplente
— 4900/05: Modelo de Estatuto Centros de Estudiantes de la Pcia. Bs. As-
— 1709/09 Acuerdos institucionales en todas las escuelas secundarias.

— 4726/08: Imposicibn de nombres a todas las instituciones educativas del

ambito provincial.

— 1504/11 Imposicion de nombres a los establecimientos educativos. Disponible
en:

http://abc.gov.ar/lainstitucion/organismos/consejogeneral/default.cfm?path=no

rmas/default.htm

— 370/03: Equivalencia cargos —modulos- a los efectos del Art. 59, Ley 10.579

— 371/03: Equivalencia médulos de Educacién Fisica y Artistica a los efectos del
Art..28 de la Ley 10579 y modif.

— 2874/05: Sobre la presencia de veedores sindicales durante el momento de

evaluacion de las pruebas por parte de los jurados, en los concursos.


http://abc.gov.ar/lainstitucion/organismos/consejogeneral/default.cfm?path=normas/default.htm
http://abc.gov.ar/lainstitucion/organismos/consejogeneral/default.cfm?path=normas/default.htm

12345/99: cambio transitorio de funciones- pruebas de seleccion cargos

jerarquicos transitorios
3186/07: Implementacion gradual de la nueva escuela secundaria.

894/05 Unidad de gestion curricular de seis afios - tres afios de la Educacion
Secundaria Basica y Trayectos pre-Profesionales, y tres afios de la formacion

de Nivel Polimodal y Trayectos Técnico Profesionales.

7757/93 y su modificatoria 4196/02 SEIMM. Y modificatoria N° 35541/10.
669/04 Experiencia infantil sala de 2 afios.

2817/04-3638/05-3639/05 -Modelo organizacional: Jornada Extendida

11/07- Procedimiento para el otorgamiento de auspicios, declaraciones de

interés educativo y reconocimientos.
5677/08- solicitud y tramite lic 115 a.1-Ley 10579-Decreto 688/93.

5747/02 Determina que los polimodales de Arte, servicios de nivel polimodal
con formacion artistica, dependen de la DEA. Aporte de la Direccion de

Educacién Artistica y de la Direccién de Polimodal.

25/04 Fundamentacion, objetivos, funciones y estructura organizativa de los
Centros de Produccién y Educacién Artistico-Cultural. Elaborado por

Direccion de Educacion Artistica.
6000-473/05-785 y 2998/11: Unidad Educativa de Gestion Distrital-
6001/03Programa de inscripcion total

4122/08 Plan Provincial de Finalizacién de Estudios y Vuelta a la Escuela
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5099/08 Proyecto “Centros de Escolarizacion Secundaria para Adolescentes y
Jovenes de entre 15y 18 afnos” (CESAJ)

3534/09 Pautas para la reasignacion de personal directivo ante la

conformacion de la nueva escuela secundaria.
3759/01y 2847/05 Unidades Académicas
4900/05 y 4288/11 Centros de Estudiantes

3228/09 Reglamentacion de Ley 14016/09 titularizacion de ex coordinadores

de tercer ciclo de EGB
1/11 Programa Escuelas Abiertas en Verano -2012

3863/06 y 3001/08- Programa de Fortalecimiento de Planes y Programas para
Inspectores

Resoluciones de Planes de Estudio vigentes para CENS y Nivel Secundario a

los fines del control y legalizacion de certificados de estudios incompletos.
Resolucion 44/12 Calendario de Actividades docentes.

Resolucion N° 1183/11-Acumulacién de funciones jerarquicas transitorias- y
Disposicion Conjunta N° 5/12 de la Subsecretaria de Educacion y la
Subsecretaria de Gestion Educativa—Criterios a seguir en la implementacién
de la Res. N° 1183/11-

Disposiciones

Conjunta 1/13 Informacién de servicios de personal Ley 10.430.



— 50 y 51/09 de la Subsecretaria de Educacion — Conformaciéon de nuevas

secundarias y tratamiento de POF.

— 79/09 de la Subsecretaria de Educacién — Escuelas Secundarias Técnicas y

Agrarias.
— 59/06- Secundaria Basica-Determinacion de equivalencias Secundaria Basica

— 9/05-Direccion de Educacion Artistica- Nueva estructura de la Direccion de

Educacion Artistica, definicion de Zonas de Integracion y Articulacion
Circulares

— Circular Técnica N° 02/2009. “Actuaciones Administrativas y formas usuales

de comunicacion”. (Direccion Pcial. de Educ. Inicial)

— Circular 1/11 La notificacion como acto administrativo. (Direccion Provincial de

Gestion Educativa).
Comunicados

— Comunicacion conjunta 1/12 — Guia de orientacién para la intervencién en

Situaciones Conflictivas en el Escenario Escolar. D.G.C.y E
— Comunicacion Conjunta 7/07 - SECUNDARIA BASICA 1°,2° Y 3°

Implementacion registro anual de calificaciones, extension de certificado

analitico de estudios parciales y modelo de certificado analitico parcial

— Comunicacion Conjunta 2004- EGB-ESB-Cobertura de Cargos y Mddulos en

Jornada Extendida

— Comunicaciones vigentes sobre CUPOF (Instructivos)
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Documento de Apoyo N° 1 /09. Subsecretaria de Educacion. DIG. Documento

para Secretarios de Jefatura.

Comunicaciones sobre el nuevo sistema federal de titulos de nivel secundario

y superior.

Comunicacion Conjunta N° 3/12 de la Direccion Provincial de Educacion
Secundaria y la Direccion Provincial de Gestion Educativa- Aplicacion del Art.
88° de la Ley 10579-

Pagina web de la DGCyE.: www.abc.gov.ar : Para consulta sobre Planes y

Programas en el link de la Direccién Provincial de Politica Socioeducativa y de
otras Direcciones Yy para toda otra consulta de normativa o de organigrama
de la DGCyE.
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ANEXO 4
PLANILLA DE INSCRIPCION

Documento de Identidad: Tipo................ N
Lugar de nacimiento:................c.ceeeeenes Fecha:..........ccooiiii.

Domicilio:.....oeee e Piso:.....ccoeiiennnl. Depto.:......
Localidad:.........cccceevviiininnnn. Partido:.................... TE

Este domicilio serd el constituido a los efectos de todas las notificaciones

relacionadas con la presente cobertura.

2) Titulos Docentes Habilitantes:

Titulo / Capacitacion Docente Expedido por:

3) Situacién de Revista:

Cargo/Asig. /

_ » o _ Cant. Puntaje
Direccion Distrito | Establec. Materia /
_ Moéd. / Hs. Cat. | Docente
Esp. Curric. (*)

( *) Adjuntar fotocopia de PAD 2013 correspondiente a cada Cargo, Modulo u Horas consignado en

la Situacion de Revista, autenticado por el directivo del Servicio Educativo.



4) Cargos Jerarquicos Transitorios que desempefia actualmente.

Con Desempeifio en: Relevo para la Asignacién de Funciones
Cargo Direccién o Cant. Cargo
Distrito | Establec. i i ) . Establec.
Docente Méd. / Hs. Cét. Asig/ Materia

5) Disposicién 65/11: (encerrar lo que corresponda)

¢Meritado en la Némina Vigente? SI NO

¢, Renuncia al orden de mérito del Listado? Sl NO

6) Requisitos parala lnscripcion: (encerrar lo que corresponda)

6.1. Cambio de funciones: Sl NO
Presenta certificado R. N° 12.465/99 Sl NO

6.2. SITUACIONES DISCIPLINARIAS: (encerrar lo que corresponda)
Actuaciones Presumariales: Sl NO
Actuaciones Sumariales: Sl NO
Sancién de postergacién de ascenso: Sl NO

6.3 Antiglledad en la docencia publica de la Provincia de Buenos Aires con caracter de
titular, provisional o suplente al 31/12/13 ..o,
Antigliedad en el desempefio efectivo en la Direcciébn que convoca con caracter de

titular, provisional 0 suplente al 31/12/13........cccooiiiiiiiiiiieeee e

Los datos consignados en la presente inscripcion tienen carécter de declaracion

jurada. La comprobacién de falseamiento de datos eliminara al aspirante.

Lugar y FECNa:. ... e e

CERTIFICO QUE LA FIRMA QUE ANTECEDE ES AUTENTICA Y QUE EL ASPIRANTE
PRESENTA.....cooiiiie FOLIOS. LUGAR Y FECHA: ...,

Firma y sello de la Autoridad
Interviniente
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RECIBO DE INSCRIPCION PARA EL INTERESADO

Secretaria de Asuntos Docentes del Distrito de: ..ccoceiiviiiiiiiiiiiiieee deja
constancia que El / la DOCENLE.........cccccvvvvviiiiiiii se encuentra
inscripto en la convocatoria a Pruebas de Seleccion para la cobertura de Cargos Jerarquicos

Transitorios de..................... dependientesS de .....covviiiiiii

[0 o F= UV o= Tod o F- TP PP TP PPPPPPPP

Firma y Sello de la autoridad COMPELENTE..........cciiiiiiiiie e
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ANEXO 5
ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE SECRETARIOS DE JEFATURAS
REGIONALES Y/O DISTRITALES

Acta de ofrecimiento

En la ciudad de.......ccoccvvvvivnnrennnnn. a...... dias del mes de........ooovveeriviiiieniiiinnnn, de 20......... ,Se
hace presente convocado por la Direccion de Inspeccion General el /la Sr./a:
........................................... DNI. NO............cceee........que  se desempefia en el cargo de
............................... titular de ..............cccccc.....NO..... del Distrito de ...,
y que integra el listado de aspirantes aprobados para cubrir cargos de Secretarios de
Jefaturas Regionales y/o Distritales en el orden de mérito correspondiente a la Region

NO: ocupando el ......... lugar.

Se propone al docente la cobertura, con caracter provisional / suplente
del cargo de Secretario/a de Jefatura Regional/ Distrital ...................... ... de la Region.....

Distrito de.......oviiii gue se halla descubierto por............cccoecuvveee.

El/a Sr. /A manifiesta
aceptar / no aceptar el cargo propuesto, dejando constancia de que la aceptacién implica el

cumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa vigente para el cargo.

De conformidad con el Art. 75 inc 4° del Decreto 2485/92 y la
ReSOIUCION 4088/04 €I/ SI. [@...uinieieieiraiaiararereee s s rrrrssss e e e eeaeeeeeanes solicita
se releve adicha funcion el cargo, moédulos y /u horas catedra que a continuacion se
detallan:

Firma del Docente Director de Inspeccion General
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ANEXO 6
ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE SECRETARIOS DE JEFATURAS
REGIONALES Y/O DISTRITALES
Formulario de propuesta
DESEMPENO DE FUNCIONES EN LA JEFATURA DE INSPECCION EN LA

REGION.:......... DISTRITO: ..ottt
CARACTER: Provisional / Suplente. MOTIVO de la necesidad de
(o10] o =T (V= VR U PP PP PR TR

CORRESPONDE al docente propuesto en razén de: ( indicar prioridad y orden de mérito)

Visto la necesidad de cubrir el cargo de referencia, esta Direccion de
Inspecciéon General informa que corresponde la asignacion de funciones al docente cuyos
datos se consignan, habiéndose cumplido las pautas de la normativa vigente.
APELLIDO Y NOMBRE: .......cccviiiiiiiiiieiieieeeiiieeeeeeiieee e . DN NC

ESTABLECIMIENTO: .....ccciiiieiieeeeeen DISTRITO e e, CARGO /S

QUE DESEMPENA ACTUALMENTE: ..ottt

FECHA A PARTIR de la cual prestara las funciones asignadas ................ccooooiiiiiiiiieeeeenenns

El docente quedara relevado de las funciones de....................oceeei

titular, que desempefia actualmente, mientras ocupa el cargo de mayor jerarquia que se le
asigna, conforme Art. 75 inc. 4 del Decreto 2485/92 y Resolucion 4088/04.

Se procede a comunicarlo a la Direccibn Provincial de Gestion

Educativa a efectos del dictado de la Disposicion respectiva.

Lugar y Fecha Director de Inspeccion General
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ANEXO 7
COBERTURA DE CARGOS DE SECRETARIOS DE JEFATURAS REGIONALES Y/O
DISTRITALES
PLANILLA DE NOTIFICACION

DATOS DEL ASPIRANTE:
APEllidO Y NOMBIE... ... e

Tipo y NUMero de DOCUMENTO...........uuuiiieeiiiiiieee e
Cargo / MOAUIOS / HOTAS......ccuieiiiiiiiiiie ettt

Establecimiento......ccoooveie e, DiStritO....coeveeeeeeeeeeeeeeeeen,
RESULTADQOS OBTENIDOS:

Prueba Escrita: 1)
Entrevista: (2)
Puntaje Convertido: (3)
PROMEDIO GENERAL.: (1-2-3)

Notificaciéon del Docente Fecha






DIRECCION GENERAL DE CULTURAY EDUCACION BUENOS AIRES PROVINCIA

ANEXO 8
EVALUACION PRUEBA ESCRITA

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE SECRETARIOS DE JEFATURAS

REGIONALES Y DISTRITALES

CONCURSANTE: (Sigla) ......ccoviiiiiiiiiienn, Fecha:......................

ASPECTOS A CONSIDERAR

OBSERVACIONES

. COMPRENSION DE LAS TEMATICAS ABORDADAS

e Enfoque desde el rol a desempenfiar

e Relaciones planteadas entre los distintos componentes
constitutivos de la problematica

Puntaje maximo: 2

Puntaje obtenido:

=Y

. INTERPRETACION:
Andlisis pertinente y adecuado de las situaciones planteadas
Seleccién de aspectos relevantes.
Fundamentacion tedrica y normativa
Valoracién y/o conclusiones.
Puntaje maximo: 3
Puntaje obtenido:

e o 0o o N

3. PROPUESTAS:

e Adecuacion a la situacion planteada.

e Pertinencia de las propuestas en relacién al rol a desempefiar

e Pertinencia de las propuestas en relacién con los marcos teéricos y
normativos

e Presencia de propuestas de utilizacion de los recursos tecnoldgicos
en relacién con las necesidades de organizacion eficiente de las
Jefaturas de Inspeccion

¢ Vinculacion entre teoria y practica.
Puntaje méaximo: 3
Puntaje obtenido:

4. ESTRUCTURA DEL DISCURSO:
e Claridad en la organizacién y presentacion de las ideas
e Estructuracion sintactica
e Precision léxica.
e Ortografia, legibilidad y presentacion
Puntaje maximo: 2
Puntaje obtenido:

CALIFICACION OBTENIDA: ltem 1.-............... Escala de Valoracion
ftem 22— 0 a 4,99 Desaprobado
ftem 3c-..ooiien
ftem4.-............... 5 a 10 Aprobado

CALIFICACION TOTAL:  iiiiieiiiiienen,

FIRMA DEL JURADO:

NOTIFICACION DEL ASPIRANTE:







DIRECCION GENERAL DE CULTURAY EDUCACION

ANEXO 9

BUENOS AIRES PROVINCIA

EVALUACION ENTREVISTA

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE SECRETARIOS DE JEFATURAS

REGIONALES Y DISTRITALES

ASPECTOS A EVALUAR

OBSERVACIONES

Capacidad comunicacional

Criterio y fundamentacion en el planteo de las
situaciones abordadas

Evidencia de conocimiento del rol a desemperiar y
de la estructura supervisiva territorial.

Evidencia de conocimiento de los marcos
normativos que regulan la tarea de las Jefaturas
de Inspeccion.

Presencia de propuestas de modelos
organizacionales adecuados a la dinamica de las
Jefaturas de Inspeccion

Evidencia de conocimientos tecnoldgicos
tendientes al mejoramiento de la organizacién
administrativa de las Jefaturas de Inspeccién
Presencia de categorias de analisis.

Capacidad de argumentacion.

Claridad en la organizacion y presentacion de
ideas

Adecuacion al interlocutor y a las situaciones
planteadas.

Firmeza y conviccién transmitida.

Expectativas frente al rol.

Puntaje maximo: 10
Puntaje obtenido:

ESCALA DE VALORACION:

0 A 4,99 Desaprobado

5A 10 Aprobado

FIRMA COMISION EVALUADORA:

FIRMA DEL ASPIRANTE:







DIRECCION GENERAL DE CULTURAY EDUCACION

BUENOS AIRES PROVINCIA

ANEXO 10
COBERTURA DE CARGOS DE SECRETARIOS DE JEFATURA DEPENDIENTES DE LA DIRECCION

DE INSPECCION GENERAL

PLANILLA RESUMEN: NOMINA DE INSCRIPTOS EN CONDICIONES

Distrito:
SITUACION DE REVISTA REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION
N2 DE APELLIDO Y Puntaje — OBSERVACIONES
DNI Cambio de | Sit. Disciplinarias | Antigiiedad en
ORDEN NOMBRE Declarado Cargo/
Distrito Establec Func. Pres. Sum. la Pcia. Bs As
M6d/Hs.
Si | No| Si | No | Si | No

COMISION EVALUADORA

Lugar y Fecha:

Firma y Aclaracion

Firmay Aclaracion

Firma y Aclaracion







DIRECCION GENERAL DE CULTURAY EDUCACION

ANEXO 11

BUENOS AIRES PROVINCIA

PLANILLA RESUMEN NOMINA DE INSCRIPTOS SIN CONDICIONES

DITRITO:

SITUACION DE REVISTA ESPECIFICAR
N2 DE FIRMA DEL
APELLIDO Y NOMBRE DNI CAUSALES INSCRIPTO
Distrito Establec SIN CONDICIONES
Hs.
COMISION EVALUADORA
Lugar y Fecha: Firma y Aclaracion Firma y Aclaracion Firma y Aclaracion







DIRECCION GENERAL DE CULTURAY EDUCACION BUENOS AIRES PROVINCIA

ANEXO 12
PLANILLA RESUMEN ORDEN DE MERITO

ASIGNACION DE FUNCIONES TRANSITORIAS DE: SECRETARIOS DE JEFATURAS REGIONALES / DISTRITALES

REGION:
FECHA:
SITUACION DE REVISTA CALIFICACION FINAL
N° DE PUNTAJE
APELLIDO Y NOMBRE | DOC. N° TIT. AL PROMEDIO
ORDEN Cambio de 31/12/09 .
. : Cargo I Prueba | Entrevist Conv.
Titular funciones . Escuela | Distrito . :
SI/NO /M6d./Hs escrita a Puntaje

COMISION EVALUADORA







